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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
FETIVEST-MG - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO
VESTUARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS E SINDVESTSUL- SINDICATO
INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO SUL DE MINAS

Convengdo Coletiva de Trabalho que celebram de um lado FETIVEST-MG — FEDERAGCAO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO VESTUARIO DO ESTADO DE MINAS

GERAIS, CNPJ n2 17.448.994/0001-06, Rua Curitiba, 862 — Sala 507 — Centro de Belo Horizonte/MG
neste ato representado por seu presidente, Sr. ROGERIO JORGE DE AQUINO E SILVA, portador do
CPF n2? 408.010.046-91 e o SINDVESTSUL - SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO DO SUL DE MINAS, situado & Rua Adolfo Olinto, n? 316, Centro — Pouso Alegre/MG,
CNPJ n? 25.633.074/0001-96, neste ato representado por seu presidente, Sr. Jodo Tadeu Dorta
Machado, portador do CPF n? 214.233.696-53 e RG. M-20.462.159/SSP-SP, mediante as clausulas e
condigdes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

O prazo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho é de 01 (um) ano, iniciando-se em
01 de julho de 2024 e findando-se em 30 de junho de 2025. Fica mantida a data-base da categoria em
01 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

Alfenas, Andradas, Areado, Bandeira do Sul, Botelhos, Brasdpolis, Cabo Verde, Caldas, Cambuquira,
Campanha, Campestre, Carmo de Minas, Carvalhdpolis, Conceicdo das Pedras, Conceicdo do Rio
Verde, Cordislandia, Cristina, Delfim Moreira, Divisa Nova, Dom Vigoso, El6i Mendes, Fama, Guaxupé,
Itajubd, Jesuania, Machado, Maria da Fé, Marmeldpolis, Monsenhor Paulo, Monte Belo,
Muzambinho, Olimpio Noronha, Paraguagu, Pouso Alto, Pedralva, Piranguinho, Pirangugu, Pogos de
Caldas, Sdo Gongalo do Sapucai, S3o Sebastido do Rio Verde, Sdo José do Alegre, Serrania, Soledade
de Minas, Turvolandia, Virginia e Wenceslau Bras.

A presente Convengdao Coletiva de Trabalho abrange todos os integrantes da categoria dos
trabalhadores da base territorial dos sindicatos profissionais.

Pertencem a essa cobertura acima descrita, os mensalistas, horistas, quinzenalistas, tarefeiros e
todos os empregados das empresas convencionadas, sejam eles sécios ou ndo, e as empresas filiadas
ou ndo, pertencentes a base territorial do SINDVESTSUL — Sindicato Intermunicipal das Industrias do
Vestuario do Sul de Minas, bem como os empregados representados pelos sindicatos profissionais.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL DE INGRESSO

Fica estabelecido que o Piso Salarial da categoria profissional, a partir de 01/07/2024, para todos os
trabalhadores que ingressarem na categoria profissional, terdo os seguintes valores:

A) M3o de obra n3o qualificada (aprendizes e funcionarios ndo qualificados): RS 1.540,00 (Um mil,
guinhentos e quarenta reais), mensais;

B) Corte, Manipulagdo, Acabamento, Aparador, Colador e Conferente. RS 1.568.00 (Um mil,
guinhentos e sessenta e oito reais), mensais;

C) Mdo de Obra Qualificada (Costureiras, Passadores de malha retilinea, Overloquistas, TecelGes de
retilinea e Serigrafistas: RS 1.609,00 (Um mil, seiscentos e nove reais), mensais.
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PARAGRAFO UNICO: Os salarios previstos nesta cldusula nio se aplicam aos que trabalham por peca
ou tarefa, que terdo seus valores determinados de comum acordo com seus contratantes,
respeitando-se os pisos salariais previstos.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados com salarios superiores ao piso estabelecido na clausula terceira, a partir de 01
de julho de 2024, as empresas se obrigam a reajustar os salarios de seus empregados, no percentual
de 3,70% (trés virgula setenta por cento), referente a ao INPC/IBGE acumulado de 01/07/24 a
30/06/24 e mais 2,00% (dois por cento) a titulo de aumento real, percentual este a ser aplicado sobre
o salario ja reajustado pelo INPC, cujo total acumulara em 5,77% (cinco virgula setenta e sete por
cento). Para efeito considera-se a seguinte formula: S C = (S A x 1,0370) x 1,0200, onde S C (salario
corrigido e S A (saldrio atual)

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o serdo descontados para efeito do calculo previsto no “caput”, os
aumentos por promocgdo, classificacdo, espontaneos, transferéncias, equiparacdo salarial,
implemento de idade e término de aprendizado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas se obrigam a pagar as diferengas salariais (saldo de salario
nominal, horas extra, férias mais 1/3, rescisdes contratuais, etc.) referente ao més de julho/24, na
folha de pagamentos de agosto de 24 em havendo tempo habil, ou na folha de pagamentos do més
setembro/24 referente a julho e agosto de 24, sem quaisquer 6nus adicionais.

PARAGRAFO TERCEIRO: O percentual acima convencionado, n3o se aplica a cargos de diretoria e
geréncia nas empresas com mais de 300 (trezentos) funciondrios, os quais terdo politica salarial
prépria.

CLAUSULA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR NA INDUSTRIA DO VESTUARIO - O Dia do Trabalhador
na Industria do Vestuario sera comemorado dia 3 de fevereiro de 2025 (Segunda-Feira de Carnaval),
e considerado FERIADO PARA CATEGORIA INORGANIZADA REPRESENTADA PELA FETIVEST/MG.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os pagamentos dos salarios aos empregados da categoria profissional deverdo ser no minimo de 40%
(quarenta por cento) do salario nominal até o dia 20 (vinte) de cada més e o saldo remanescente até
o 52 (quinto) dia util do més subsequente, dentro da jornada de trabalho, sendo facultado ao
empregado receber o valor integral até o 52 dia Util, opcdo que devera ser feita por escrito.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de que o dia destinado ao pagamento dos empregados
coincida com os finais de semana e feriados, as empresas deverdo efetua-los no ultimo dia
antecedente, e, procedendo da mesma forma em relacdo aos pagamentos efetuados nos dias de
adiantamento salarial;

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de descumprimento da presente clausula, serda aplicado o
Precedente Normativo n.2 072, do TST: Atraso no pagamento de saldrios: estabelece-se multa de 10%
(dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese do atraso no pagamento de salario até 20 (vinte)
dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas se comprometem a fornecer aos seus empregados,
comprovante de seus saldrios e demais vencimentos, com a discriminacdo de seus valores e
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respectivos descontos, através de envelopes ou qualquer outro documento que contenha a
identificagao da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que optarem por fazer o pagamento dos salarios de seus
empregados através de depdsitos em contas bancarias, seja em conta salario ou em conta corrente,
arcardo com as despesas decorrentes de tarifas e manutengdo de cadastro.

CLAUSULA SETIMA — RELACAO DE SALARIOS PAGOS

Quando solicitado pelo empregado, as empresas ficam obrigadas a fornecer em formulario préprio
do INSS, a relagcdo de salarios pagos mensalmente, a partir de julho de 1994, bem como os valores e
datas do recolhimento das contribuicdes previdencidrias.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador que substituir outro de saldrio maior, por qualquer motivo, e desde que ndo exceda
trinta dias, receberd salario igual ao do substituido, a titulo de abono, sem incorporacao.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Terminada a substituicdo, deixard de existir a obrigatoriedade do
pagamento referente ao abono, nao implicando em redugao salarial;

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de ultrapassar 30 (trinta) dias de substituicdo (excetuando-se o
periodo de férias e licenca maternidade), a diferenca salarial referente a substituicdo, se incorporara
ao salario.

CLAUSULA NOVA — HORAS EXTRAS

No caso de atividade essencial ou de urgéncias de horas suplementares, fica convencionado entre as
partes o valor adicional de 70% (setenta por cento), sobre o valor da hora normal, limitado a jornada
diaria, a 10 (dez) horas, enquanto que as horas trabalhadas nos dias de repouso semanal, feriados,
domingos e dias previamente compensados terdo adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que mantiverem 01 (um) lanche dentro da jornada de trabalho
e 01 (um) lanche fora da jornada de trabalho e fornecerem refeicGes diariamente aos empregados, os
percentuais de horas extras serdo com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal, limitado a jornada didria, a 10 (dez) horas, inclusive nos casos quando o sabado for
considerado jornada normal. As horas em domingos, feriados e dias previamente compensados terdo
adicional de 100% (cem por cento), exceto sabados quando for considerado dia normal de jornada de
trabalho, até o limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo descontar dos
funcionarios o valor limite, de acordo com o PAT, variavel de RS 0,20 (vinte centavos) por més.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas fornecerdo gratuitamente aos convocados a prestarem horas
extras, desde que superior a 01 (uma) hora, um lanche, transporte ou passe oficial, bem como
guando as mesmas forem aos domingos, feriados e dias compensados.

CLAUSULA DECIMA — TRABALHO NOTURNO.
O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio base
nominal do empregado, no periodo compreendido entre 22h00 (vinte e duas horas) as 06h00 (seis)
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horas do dia seguinte, sem prejuizo da hora reduzida de 52’30” (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE

O custo do transporte empresa residéncia e vice-versa sera descontado mensalmente do salario
nominal dos empregados, o valor de até 1% (um por cento), limitado ao valor maximo do passe
oficial.

PARAGRAFO UNICO: Fica a critério das empresas, a adocdo de fretamento, veiculo préprio ou
utilizacdo de passe oficial, porém obedecido o valor maximo estabelecido na cldusula acima para
efeito de desconto dos seus empregados, sendo que os empregados que fazem jornada com horarios
especiais (ex. vigias), terdo direito ao passe oficial quando seu horario ndo coincidir com o transporte
de fretamento ou préprio da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SEGURO DE VIDA (MORTE, INVALIDEZ E AUXILIO FUNERAL)

As empresas, com numero de funciondrios superior a 10 (dez) se obrigam, em favor dos seus
empregados, independentemente da forma de contratacdo e a seu exclusivo critério de escolha da
Cia Seguradora e Corretor, contratar Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, observadas as
seguintes coberturas minimas de capital segurado por funcionario:

| — Morte Natural ou Acidental: RS 6.000,00 (seis mil reais), em caso de morte do(a) empregado(a),
independentemente do local ocorrido;

Il - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: RS 6.000,00 (seis mil reais), em caso de
Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do(a) empregado(a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido.

Il - Auxilio Funeral: R$ 2.160,00, para reembolso de despesas de sepultamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas com numero de empregados superior a 10 (dez) arcardo com
90% (noventa por cento) do valor do prémio do seguro contratado, respeitando o limite maximo de
desconto de RS 0,50 (cinquenta centavos) por empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que se enquadrem na obrigacdo da contrata¢do do respectivo
seguro, terdo que implanta-la de imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados contribuirdo com 10% (dez por cento) do prémio mensal do
Seguro, ndo podendo essa contribui¢do ultrapassar o valor de RS 0,50 (cinquenta centavos).
PARAGRAFO QUARTO: No caso de falecimento ou invalidez permanente do empregado, as empresas
com até 10 (dez) empregados, pagardao aos dependentes um saldrio nominal do empregado em
carater indenizatdrio.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas enviardo aos sindicatos, copias das apdlices dos seguros, quando
solicitado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEXTO: As apdlices de seguros deverdo ser de empresas idéneas e com registro no IRBI.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE/DISPENSA PARA AMAMENTACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que possuirem mais de 30 (trinta) empregadas mulheres
maiores de 16 (dezesseis) anos deverdo manter local apropriado para a permanéncia dos filhos
menores, conforme determina o artigo 389 paragrafo 12 da Lei 5.452 CLT, ou, a critério exclusivo das
empresas, adotarem o que esta disposto na Portaria MTP 671 artigo 121 de 8/11/21.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tal exigéncia, ainda a critério exclusivo das empresas, podera ser suprida
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por meio de creches mantidas pelas proprias empresas ou mediante convénios com outras entidades
publicas ou privadas, em regime comunitario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ou poderdo ainda, as empresas, optarem, a seu exclusivo critério, pelo
reembolso das despesas que a empregada tiver com a creche para seu filho, até completar 6 (seis)
meses de idade, até o limite maximo de RS 185,00 (cento e oitenta e cinco reais) mensais.
PARAGRAFO QUARTO: As empregadas que estiverem com filhos na idade de amamentar, até 09
(nove) meses, terdo 1(uma) hora por dia no periodo da manha e uma hora no periodo da tarde até 08
(oito) meses, e no 92 (nono) més 30 (trinta) minutos no periodo da manha e 30 (trinta) minutos no
periodo da tarde, podendo solicitar um desses horarios na hora do almoco e podendo ainda ser
prorrogado a critério médico. A alteracdo dos horarios de manha e tarde podera ser negociado com
as empresas diretamente.

PARAGRAFO QUINTO: As empregadas que trabalharem por turno (fixo ou revezamento), terdo os
mesmos direitos de amamentacdo (duas horas durante a jornada).

PARAGRAFO SEXTO: Caso seja aprovado projeto com prazo maior para amamentacado, prevalecera a
lei e permanecendo as 02 (duas) de horas de amamentacdo até 08 (oito) meses, salvo condicGes
melhores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ABONO APOSENTADORIA

Aos empregados que esteja ha mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, sera concedido o abono
de 01 (um) salario nominal a ser pago ao empregado, de uma so vez, no ato da aposentadoria.
PARAGRAFO UNICO: Aos empregados que estiver ha mais de 02 (dois anos) na empresa e que faltar
12 (doze) meses para completarem o tempo de servico para aposentadoria integral ou especial, fica
assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para adquirir o tempo exigido para
o beneficio, sendo que o funciondrio devera comunicar a empresa por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser prorrogado por periodo superior a 90 (noventa) dias.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de contratacdo por terceiros prevalece o caput e quando efetivado
na empresa, o trabalhador ndo podera passar por novo periodo de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em casos de recontratacdo para a mesma funcdo, serd dispensado o
contrato de experiéncia, exceto quando se a recontratacdo for apds 6 (seis) meses da ultima
dispensa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao assinar o contrato de trabalho, o recém contratado receberd uma cépia
do mesmo:

PARAGRAFO QUARTO: Nos casos de admissdo de empregados, as empresas dardo preferéncia
aqueles que tenham sidos dispensados em razdo de crise de mercado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
As empresas aproveitardo na selecdo de sua mao-de-obra, portadores de necessidades especiais que
tenham qualificacdo e/ou habilitacdo para o exercicio de determinadas funcdes.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE
COMPENSACAO

As empresas e empregados, mediante acordo entre as partes, poderdo estabelecer a dispensa do
trabalho aos sabados durante todo o expediente, ou apenas no periodo da tarde, aumentando a
jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, no mesmo nimero de horas dispensadas no sdbado,
respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERRUPCAO DO TRABALHO.

Toda vez que houver interrupc¢do do trabalho, de responsabilidade da empresa, ndo podera haver
descontos ou compensacdo posterior, exceto quando a interrup¢do for por forca maior, sem
responsabilidade da empresa, as horas paradas fora do ambiente de trabalho serdao compensadas.

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

As empresas comunicardo ao empregado o inicio do gozo de suas férias, com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias coincidird com o primeiro dia Gtil da semana, exceto nos
casos de retorno de afastamento e de licenca maternidade, ndo podendo ocorrer seu inicio aos
sabados, domingos e feriados;

PARAGRAFO SEGUNDO: Se a empresa cancelar as férias por ela comunicadas, devera ressarcir o
empregado das despesas que comprovadamente o mesmo tenha feito para viagens (passagens ou
pagamento antecipado de hospedagem);

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento das férias sera efetuado com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, do inicio do seu gozo;

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que concederem férias coletivas ou individuais aos empregados,
ndo computardo para a contagem dos dias, o dia 25/12 (Natal) e 01/01 (Ano Novo).

CLAUSULA VIGESIMA - BEBEDOUROS TERMICOS

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados colocardo bebedouros térmicos com agua
potavel, mediante estudo de quantidades necessarias.

PARAGRAFO UNICO: As empresas com nimero inferior se comprometem dotar os locais de trabalho
de agua potavel prépria ao consumo humano, sendo necessario filtro em torneira ou talia com filtro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE

As empresas dardo garantia de emprego e salario a gestante, desde o inicio da gestacdo até 30
(trinta) dias apds a cessacdo da estabilidade legal, conforme Art. 10, I, “b” do Ato das Disposicoes
Transitorias da Constituicdo Federal/88.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serd assegurada a gestante, saida antecipada do servico por 05 (cinco)
minutos nos horarios de refeicao ou descanso, café e no final do expediente, sem prejuizo do saldrio;
PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a func¢do da empregada gestante ndo for adequada ao seu estado
gravidico, a empresa devera remaneja-la para a funcdo adequada, sem prejuizo do salario e dos
direitos advindos no exercicio da fun¢do, de acordo com a recomendacdo médica;
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PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empregada retornar da licenca compulséria, ndo sera exigido o
cumprimento do Aviso Prévio, nos casos de pedido de demissdo, durante os 30 (trinta) primeiros
dias. Nos casos de férias, quando do retorno da licenca, deve-se respeitar como data de retorno, a
data do retorno do gozo de férias;

PARAGRAFO QUARTO: Ocorrendo o nascimento do filho(a) a m3e empregada receberd 1 (uma)
CESTA NATALIDADE, caracterizadas como KIT MAE/KIT BEBE com a seguinte composi¢do minima: 2
(dois) pacotes de absorventes, 2 (dois) pacotes de absorvente para seios, 1(um) pacote de algodao
em bolas, 1(um) pacote de hastes flexiveis com ponta de algoddo, 2(dois) pacotes de fraldas
descartaveis, 2 (dois) pacotes de lencos umedecidos, 1 (uma) pomada para assadura, 1 (um)
sabonete neutro, 1(um) talco, 1 (um) xampu, 2 (dois) babadores, 2 (dois) conjuntos de “body”e
“mijao”, 2(dois) cueiros flanelados, 2(dois) macacées longo, 1(uma) manta/cobertor, 2(dois) pares de
meia, 1(uma) toalha de banho, 2(duas) toalhinhas de boca, 1(uma) mamadeira com bico de silicone,
1(um) termémetro, 1 (uma) bolsa, 1 (um) trocador de tecido, portatil e impermeavel e 1 (uma)
banheira. A cesta devera ser entregue diretamente na residéncia da mae empregada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — HORARIO DE CAFE/FORNECIMENTO DE LANCHES/ ALIMENTACAO
Os empregados das empresas convencionadas terdo no minimo 15 (quinze) minutos para lanche,
devendo o mesmo ser fornecido gratuitamente pela empresa, contendo no minimo, café, leite e pao
com margarina. O lanche e as refeicdes deverdo ser feitos em local apropriado, contendo mesas,
cadeiras, aguecedor de marmita ou fogdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O horario de café ndo poderd ser compensado, devendo o mesmo ser
computado como horario normal de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo fornecer no minimo 01 (uma) hora de intervalo
intrajornada para alimentacdo. A reducdo deste periodo para 30 (trinta) minutos estara restrita
exclusivamente as empresas que fornecerem alimentacdo a seus trabalhadores e atenderem
integralmente as exigéncias legais concernentes a organizagao dos refeitorios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — EMPREGADO QUE RETORNA DO INSS

Aos empregados que retornarem ao servico apods o gozo de beneficio de Auxilio Doenca, fica
garantido a estabilidade no emprego ou salario até 30 (trinta) dias apds a alta médica, exceto para os
casos de acidentes de trabalho, cujo periodo de estabilidade é de 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHADOR
As empresas fornecerdo EPI (Equipamento de Protecdo Individual) aos empregados, desde que
necessario e previstos em normas regulamentadoras.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CIPA

As empresas se comprometem a comunicar por escrito aos sindicatos profissionais, quando da
realizacdo das eleicGes da CIPA, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data do
pleito.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas aceitardo a inscricdo de trabalhadores, fornecendo no ato,
comprovante da mesma;

PARAGRAFO SEGUNDO: O resultado das elei¢cdes serd remetido aos sindicatos profissionais, por
escrito, indicando os membros eleitos, titulares e suplentes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos a realizagao das eleigdes. As atas de reunides da CIPA também serdao remetidas aos sindicatos
profissionais no prazo de 15 (quinze) dias apds a realiza¢do das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ASSISTENCIA AO EMPREGADO DOENTE

As empresas garantirdo ao empregado que sofrer mal subito, acidente, ou parto, desde que ocorra
no hordrio de trabalho e necessite de cuidados especiais, o devido atendimento, acionando
atendimento socorro médico e acompanhando-o ao hospital. Apds o atendimento médico, oferecer o
suporte para que o mesmo retorne a empresa ou para sua residéncia se for o caso.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de internacdo de urgéncia, a empresa devera comunicar a familia do
empregado, imediatamente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo em folha de pagamento, a mensalidade sindical devida pelos associados
aos sindicatos/federacdo profissionais, remetendo relacdo nominal dos associados dos quais esta
sendo efetuado o referido desconto.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das mensalidades deverd ser até o dia 07 (sete) de cada més. N3o
cumprido o referido prazo, a empresa arcard com uma multa de 0,5% (meio por cento), cumulativa,
por dia de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO/LIVRO DE PONTO

As empresas, independente do nimero de empregados ou capital social, ficam obrigadas a utilizarem
registro de ponto, para controle de frequéncia e horario de seus empregados, de acordo com a
legislagao pertinente, inciso 22 do Art. 74 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam autorizadas as empresas a utilizarem tecnologia do formato de
registro de ponto de reldgio REP (A) de acordo com o Art. 77 da Portaria 671

PARAGRAFO SEGUNDO: O REP-A somente podera ser utilizado durante a vigéncia da convencdo
coletiva de trabalho, sendo vedada a ultratividade conforme o § 32 do art. 614 do Decreto-Lei n?
5.452, de 1943.

PARAGRAFO TERCEIRO: O trabalhador deverd ter acesso irrestrito a esse comprovante de registro de
ponto, por meio de sistema eletronico (e-mail) apds cada marcacdo, independentemente de prévia
solicitacdo e autorizacdo.

PARAGRAFO QUARTO: O trabalhador que n3o possuir sistema eletrénico (e-mail) devera ter acesso
ao documento fisico que devera ser disponibilizado pela empresa até o 52 quinto dia util do més
subsequente juntamente com suas verbas salariais.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - SINDICALIZACAO E DIVULGACAO

As empresas permitirdo aos sindicatos/federacdo profissionais que facam campanha de
sindicalizacdo, panfletagem, a cada trimestre, nas dependéncias da empresa, nos hordrios para
descanso e refeicdo.

PARAGRAFO UNICO: As empresas reservardo local para afixacdo de avisos para os empregados, em
local interno e apropriado para tal, limitado os avisos aos interesses da categoria, sendo vedado, por
conseguinte, além do que é expressamente defeso em lei, a utilizacdo de expressdes desrespeitosas
em relagdo aos empregadores ou a categoria econémica. Tais afixacOes deverdao ser previamente
autorizadas pela empresa, porém, as empresas deverdo analisar e afixar os avisos num prazo maximo
de 24 horas do momento da solicitacao.

E obrigatéria a fixacdo da Convengao Coletiva de Trabalho no quadro de avisos da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSITENCIAL PROFISSIONAL

Em conformidade com as delibera¢des da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional
realizada no dia 30/11/2023, com amparo do art. 513, alinea “e” da CLT, as empresas deverdo
proceder ao desconto no pagamento de todos os trabalhadores associados ou ndo associados a
FETIVEST/MG, referente a Contribuicdo Assistencial Profissional 10 (dez) parcelas iguais de RS 12,00
(dez reais) cada, dos salarios nominais dos meses de Agosto, Setembro, Outubro, Novembro e
Dezembro de 2024, Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril e Maio de 2025, ressalvando o direito de
oposigao individual do trabalhador na forma do paragrafo seguinte.

§ 12 - O trabalhador podera apresentar a Entidade Profissional por escrito e com identificagdao de
assinatura legivel, sua expressa oposi¢do, no prazo de 12 (doze) dias a contar da data de assinatura
da presente Convengado Coletiva.

§ 22 — A oposicao serd feita presencialmente ou mediante correspondéncia de préprio punho, com
AR (aviso de recebimento), enviada pelos Correios a FETIVEST/MG no mesmo prazo fixado.

§ 32 — As empresas deverdo divulgar aos seus trabalhadores os termos desta clausula no prazo de 2
(dois) dias da assinatura do presente instrumento.

§ 42 - Fica vedado a empresa a realizacdo de quaisquer manifestacgdes, atos, campanhas, ou condutas
similares no sentido de incentivar ou instigar aos trabalhadores apresentarem o seu direito de
oposicdo por escrito. Ndo serdo aceitas cartas postadas pela empresa e também mais de uma carta
por envelope.

§ 52 - Fica vedado ao Sindicato/Federacdo e aos seus dirigentes a realizacdo de quaisquer
manifestacGes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores a
apresentarem seu direito de oposicao escrito.

§ 62 - O trabalhador que ndo exercer o direito de oposicdo na forma e no prazo previsto no Paragrafo
Primeiro ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuicdo. O reembolso sera feito
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, na sede do Sindicato, com a apresentacdo do desconto no
contracheque.

§ 72 - O repasse sera feito através de Boleto Bancario, emitido pela FETIVEST/MG, com vencimento
no 102 dia do més subsequente ao recolhimento ou Depdsito Bancario na conta da FETIVEST/MG:
Agéncia 3089, Conta Corrente 42882-5, SICOOB (Chave PIX 17448994000106).
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§ 82 - As empresas fornecerdo a FETIVEST/MG listagem via e-mail (fetivestmg@terra.com.br)
contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus
empregados abrangidos pela presente CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — TAXA NEGOCIAL PATRONAL.

De acordo com o Artigo 26 em conjunto com o Artigo 34 — Letra A e B do Estatuto Social vigente e
devidamente registrado, e Artigo 8" e incisos da Constituicio Federal e também da C.LT., e por
determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria de 23/06/2024, institui-se a Taxa Negocial no valor
de RS$20,00 (vinte reais) por funcionario, devidos por todas as empresas da Base Territorial do
SINDVESTSUL, abrangidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho, vigente de 01 de Julho de 2024a 30
de Junho de 2025, sendo a data estabelecida de acordo com boleto emitido, com a determinacdo de
data de vencimento enviado pelo SINDVESTSUL as empresas. As empresas que tenham de zero até
09 (nove) empregados, pagardo uma contribuicdo minima de RS 200,00 (duzentos reais).
PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas efetuardo o pagamento da Taxa Negocial através de boleto
bancario remetido pela entidade, em nome do SINDVESTSUL - Sindicato Intermunicipal das
Industrias do Vestudrio do Sul de Minas, pagavel em qualquer outra Agéncia Bancdria até a data do
vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com a Assembleia Geral Extraordindria — AGE de 23/06/2024,
ficou determinado que as empresas que contribuirem através da Taxa Negocial, clausula presente
desta Convengao Coletiva de Trabalho, estdo isentas do pagamento da mensalidade de Associado do
SINDVESTSUL, no periodo de vigéncia da Convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Conforme a Assembleia Geral Extraordindria — AGE de 23/06/2024, as
empresas que facam negociacao direta ou que utilizam a presente Convencao e ndo recolhem a Taxa
Negocial para o SINDVESTSUL, sera devido o pagamento de R$20,00 (vinte reais) por funcionario,
mensalmente, depositado em conta a ser informada, em nome do SINDVESTSUL - Sindicato
Intermunicipal das Industrias do Vestuario do Sul de Minas, tendo as suas negocia¢Ges diretas feitas
com os Sindicatos de Trabalhadores da base territorial do SINDVESTSUL.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- PLEBISCITOS E ELEICOES.

As empresas facilitardo o acesso e a realizagdo de plebiscitos (que ndo deverdo exceder dois por ano),
e eleicbes dos sindicatos/federagdo profissionais, nas dependéncias da empresa e no horario de
intervalo e descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA— DIRETORES SINDICAIS

Por empresa, serdo abonadas 05 (cinco) faltas ao ano para cada diretor pertencente a cada um dos
sindicatos/federacdo da categoria profissional que se ausentarem do trabalho para tratar de assuntos
do sindicato e da categoria e desde que solicitado pelo mesmo com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, sem prejuizos de salarios, férias, DSR e demais direitos.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ASSEDIO MORAL E VIOLENCIA
As empresas se comprometem a fornecer a seus empregados, ao menos 01 (uma) vez ao ano,
orientacoes sobre o combate ao assédio e violéncia contra a mulher.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo ao salario:

| — Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
responsabilidade;

Il — Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

[l — Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV — Por 01 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V — Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

VI —No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra C
do art. 65 da Lei n2 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigco Militar);

VIl — Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior;

VIl — Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

IX — Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reuniao oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;

X — Até 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante
gravidez de sua esposa ou companheira;

Xl =01 (um) dia por trimestre para acompanhar filho até 14 (quatorze) anos em consulta médica;

XIl — Até 03 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de exames
preventivos de cancer devidamente comprovado.

XIIl — Fica assegurada a empregada gestante 01 (uma) falta abonada por més até o final da gestacdo
para acompanhamento de exames de pré-natal mediante comprovacdo, (atestado médico ou
declaragao médica), ndo implicando em demais faltas que porventura a empregada tenha devido por
problemas de saude no periodo de gestacao, os quais serdo a critério médico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — COMPENSACAO DE HORAS.

Quando houver proposta de solicitacdo de Acordo Coletivo de Trabalho para compensacdo de horas,
dias, “pontes”, troca de feriados, etc., que seja por parte da empresa, a mesma devera encaminhar a
proposta com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso haja propostas dos trabalhadores para Acordo Coletivo de Trabalho, os
mesmos deverdo enviar diretamente para o sindicato/federacdo, com os devidos esclarecimentos
(datas, horarios, nome da empresa, nome completo do trabalhador, etc.) e com no minimo 70%
(setenta por cento) dos interessados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. O
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sindicato/federagdo estara reportando a proposta a empresa. Caso haja aceitagdo pela empresa e
nao havendo nenhuma ilegalidade que possa impedir, o sindicato poderd apds analise da solicitagdo
dos empregados (as), firmar o respectivo acordo coletivo;

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato/federacdo fica com a responsabilidade de fazer a assembleia
para a apresenta¢dao da proposta, na data, horario e local, conforme sua disponibilidade e quando
necessaria a realizagao da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — AVISO PREVIO
O Aviso Prévio a ser cumprido pelo empregado em caso de pedido de demissdo esta limitado a 30
(trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- HOMOLOGACGES DE RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas e ou/trabalhadores (as) que optarem por fazer a homologac¢do/quitacdo da rescisdo do
Contrato de Trabalho, seja elas por motivo de demissao, pedido de demissdo e pedido de demissao
de trabalhador (a) estavel, independentemente do tempo do (a) empregado (a) na empresa, sera
prestado a assisténcia mediante as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A solicitacdo da assisténcia deverd ser realizada com antecedéncia minima
de 07 (sete dias);

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso seja somente uma das partes que solicite a assisténcia pelo sindicato, a
outra parte ndo podera se opor;

PARAGRAFO TERCEIRO: No ato da homologac3o devera ser apresentada a seguinte documentacdo: 5
Vias do TRCT; Aviso Prévio; ASO (atestado de saude ocupacional); Extrato analitico dos recolhimentos
do FGTS (emitido pela conectividade social); GRRFC (guia de recolhimento rescisério do FGTS) no caso
de demissdo, com demonstrativo para o trabalhador; Chave da conectividade social (no caso de
demissdo); Comprovante do depdsito bancario (com o valor disponivel) em nome do trabalhador ou
protocolo de remessa de crédito bancario onde consta: data do envio, hordrio da transmissao e valor
apresentado; Comprovantes dos motivos dos descontos (farmacia, convénios, etc.); Extrato de
empréstimo consignado (caso haja desconto); Copia do PPP. (Perfil Profissiografico Previdenciario);
PARAGRAFO QUARTO: Menores de 18 anos deverdo estar acompanhados de seu responsavel legal;
PARAGRAFO QUINTO: Em caso de ressalvas nas rescisdes contratuais de trabalho, a empresa deverd
quitar as diferencgas das verbas rescisérias no prazo maximo de 02 (dois) dias;

PARAGRAFO SEXTO: A parte que solicitar a assisténcia (empresa e/ou trabalhador) pagara ao
sindicato uma taxa no valor de RS 100,00 (Cem reais);

| — Se a solicitacdo de assisténcia for de trabalhador (a) contribuinte e quite com as suas obrigacGes
as entidades profissionais (Contribuicdo Sindical, Assistencial e negocial), pagardo o valor de RS 50,00
(cinquenta reais);

| — Se a solicitacdo de assisténcia for de trabalhador (a) filiado ao sindicato, quite com a sua
mensalidade sindical, a assisténcia serd gratuita.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- MULTA
Fica estabelecida uma multa a ser paga pela empresa ao empregado, no valor de 50% (cinquenta por
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cento) do 12 piso salarial constante na Clausula 32 (terceira) da presente Convengao, vigente a época,
por infragao de quaisquer das clausulas da presente convengao, exceto quanto aquelas para as quais
tiver san¢Oes especificas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de descumprimento de clausulas relacionadas exclusivamente aos
Sindicatos Profissionais e Sindicato Patronal, a multa serd devida a entidade prejudicada.
PARAGRAFO SEGUNDO: Constatado o descumprimento, a empresa tera o prazo de 10 (dez) dias para
resolver o problema (exceto nos casos de atraso de saldrio, quando deverd prevalecer os prazos
constantes da cldusula 52 (quinta) da presente convencdo), apos este prazo sera aplicada a multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JUIZO COMPETETENTE
Sera competente a Justi¢a do Trabalho, a Justica Civil, ou aquela a quem os fatos estiverem afeitos,
para dirimir quaisquer duvidas relativas a aplicagcdo da presente convengao.

Belo Horizonte/MG, 29 DE JULHO DE 2024.

(o e Dot s

06A41D5D5E68434...

SINDVESTSUL - Sindicato Intermunicipal das Industrias do Vestudrio do Sul de Minas
Jodo Tadeu Dorta Machado - Presidente Interino CPF n° 214.233.696-53
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