TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um
lado, FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO ESTADO
DE MINAS GERAIS e, de outro, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE
UBERLANDIA - SINDIVESTU, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

As clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho abaixo relacionadas passardo a vigorar, a partir de

12/01/2026, com a seguinte redagdo:

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

01 — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 de Janeiro de 2026, as empresas representadas pela entidade sindical patronal convenente,
corrigirdo os saldrios de seus empregados representados pela entidade sindical profissional, com o
percentual de 5,5% (Cinco virgula cinco por cento) que incidira sobre os salarios vigentes em 12 de Janeiro

de 2026.

PARAGRAFO UNICO - Poderio ser compensados todos os aumentos, antecipacdes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos no periodo de 12 de Janeiro de 2025 a 31 de
Dezembro de 2025, salvo os decorrentes de promogdes, transferéncias, equiparacbes salariais,

implemento de idade e término de aprendizado.
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02 - ADMISSOES A PARTIR DE 01/01/2025

Os empregados admitidos a partir de 12 de janeiro de 2026, terdo seus saldrios corrigidos de

acordo com a seguinte tabela:

ANO MES INDICE EM % (5,5%)
JANEIRO/2025 5,5%
FEVEREIRO/2025 5,04%
MARCO0/2025 4,58%
ABRIL/2025 4,13%
MAIO/2025 3,67%
JUNHO/2025 3,21%
JULHO/2025 2,75%
AGOSTO/2025 2,29%
SETEMBRO/2025 1,83%
OUTUBRO/2025 1,38%
NOVEMBRO/2025 0,92%
DEZEMBRO/2025 0,46%

03 — PISOS SALARIAIS

A partir de 12 de janeiro de 2026 fica assegurado aos empregados da categoria profissional
convenente o direito a percep¢do de um saldrio mensal ndo inferior a RS 1.636,00 (Hum mil,

seiscentos e trinta reais).

§ 12 - Somente fardo jus ao salario previsto nesta cldusula os que estdo iniciando na fungao e

sem experiéncia.

Ap0ds 6 (seis) meses na fungdo, o piso salarial passard para RS 1.656,00 (Hum mil, seiscentos e

cinquenta e seis reais).

3.1 - Os profissionais com experiéncia comprovada, com total dominio da fun¢do em diversos

tipos de maquinas, o piso satarial serd de RS 1.760,00 (Hum mil, setecentos e sessenta reais).
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§ 22 - Nenhum empregado poderd ser admitido com salario inferior ao do empregado com
menor saldrio em cargo ou func¢do idénticos exceto se este constar na funcao, mais de 02 (dois)

anos que aquele, considerando as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA E ASSIDUIDADE

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas concederdo
mensalmente, aos seus empregados, uma cesta basica, no valor minimo de RS 160,00 (Cento e

sessenta reais).

Sugestdo de itens cesta basica fisica:

10 kg de arroz. (tipo 1 - Exemplo de marcas: Resende, Cocal, Cocal mirim e Prato Fino)

. 5 kg de agucar.

. 3 kg de feijao. (tipo 1 - Exemplo de marcas: Resende, Vasconcelos, Ideal e Nanzi)
. 3 litros de dleo.
o 1 kg de sal.

. 1 kg de farinha de trigo.

. 500g de café. (Exemplo de marcas: Udi, Cajuba, Ouro Negro e Trés Coragbes)
o % kg de farinha de mandioca
. 1 kg de macarrao.

. % kg de fuba
o 1 lata de extrato de 300g. (Exemplo de marcas: Jurema, Elefante e Cajamar)

Todos os produtos deverdo obedecer a critérios minimos quanto a qualidade, ndo podendo sob

nenhuma hipétese ser nivelados pelo mais baixo.

§ 1°- Somente fardo jus ao recebimento da cesta basica aqueles empregados que ndo tiveram,
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durante o més anterior ao fornecimento da cesta, faltado ao trabalho, injustificadamente e com

mais de 2 (duas) faltas justificadas, que atinjam 01(um) dia de trabalho.

§ 2° - Os empregados admitidos apés o dia primeiro do més somente fardo jus a cesta quando

iniciarem seu trabalho até o dia 15 do respectivo més.

§ 32 -Terdo direito ao recebimento da cesta os empregados cujos contratos de trabalho tenham

se encerrado apos o dia 15 do més de referéncia.

§ 4° - O beneficio previsto nesta clausula ndo se incorporara ao saldrio para quaisquer efeitos e

nao sofrera incidéncias trabalhistas e previdenciarias.

§ 5° - A cesta basica podera ser substituida pelo vale alimentagao, com valor igual a cesta no
més, quando por consenso ou pela maioria assim o desejarem empregados e empresas. O
beneficio serd concedido mensalmente de apenas uma forma; cesta basica para todos os

empregados ou vale alimentacao para todos os empregados da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Em conformidade com as deliberagbes da Assembleia Geral Extraordindria da categoria
profissional realizada no dia 03/12/2025, com amparo do art. 513, alinea “e” da CLT, as empresas
deverdo proceder ao desconto no pagamento de todos os trabalhadores, associados ou ndo
associados a Federacdo, referente a Contribuicdo Assistencial, no valor de RS 110,00 (cento e
dez reais), em 10 (sete) parcelas iguais de RS 11,00 (onze reais) cada, dos saldrios nominais dos
meses de FEVEREIRO a NOVEMBRO DE 2026, ressalvando o direito de oposigao individual do

trabalhador na forma do paragrafo seguinte.

§ 12 - O trabalhador devera apresentar a Entidade Profissional por escrito e individualmente
com identificacdo de assinatura legivel, sua expressa oposicado, no prazo de 10 (dez) dias a contar

da data de assinatura da presente Convencao Coletiva.

§ 29 — A oposicdo sera feita mediante correspondéncia de préprio punho, com AR (aviso de
recebimento), enviada pelos Correios a Federac¢do Profissional, no mesmo prazo fixado, para o
seguinte endereco: Rua Curitiba, n? 862, salas 507/509, Centro — CEP 30170-120 — Belo
Horizonte/MG.

CamScanner



§ 32 - As cartas deverdo ser enviadas de forma individual, ou seja, cada trabalhador enviar a

sua. Apos o envio o trabalhador devera entregar cépia do AR ao RH da sua empresa.

§ 42 - Fica vedado a empresa a realizacdo de quaisquer manifestacoes, atos, campanhas, ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar aos trabalhadores apresentarem o seu

direito de oposi¢ao por escrito.

§ 59 - Fica vedado a Federacdo e aos seus dirigentes a realizacdo de quaisquer manifestacdes,
atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores a apresentarem seu

direito de oposicao escrito.

§ 62 - O repasse sera feito através de Boleto Bancario, emitido pela Federacdo Profissional
(quando solicitado pela empresa), com vencimento no 102 dia do més subsequente ao
recolhimento ou Depdsito Bancario na conta do Federacdo Profissional: Agéncia 3089, Conta

Corrente 42882-5, SICOOB ou Chave PIX CNPJ: (17.448.994/0001-06).

§ 72 - As empresas fornecerdo a Federacao Profissional listagem contendo nome, o valor sobre
o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus empregados abrangidos pela

presente CCT através do e-mail fetivestmg@terra.com.br .

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL (CAP) -
EMPRESAS

Em razao dos servigos prestados pelo Sindicato Patronal Convenente na negociagado coletiva (art.
8", incisos Il, Ill e VI da CF 1988), que resultou na celebragao da presente Convenc¢do, bem como
da orientagdo e interpretagdo de suas clausulas quando de sua aplicacdo, as empresas a ela
vinculadas pelo exercicio da atividade da industria do vestuario abrangidos por essa Convencao
e dela beneficidrios deverdo recolher até 10-04-2026 em favor do Sindicato das Industrias do
Vestuario de Uberlandia - Sindivestu, CNPJ: 25.647.603/0001-00, a Contribuicdo Assistencial na
conta n° 778-1 da Agéncia 3330 do SICOOB — Credifiemg (756-nimero Banco), a valor de RS
338,00(Trezentos e trinta e oito reais), podendo ser parcelado em até 2(duas) vezes, caso seja

solicitado pela empresa, em guia prépria a ser fornecida pelo sindicato patronal.
§ 1° - O atraso no recolhimento da Contribuicao acima importara na atualizagao do seu valor

com base na variacdo do IGP-M/FGV ou indice substituto além do pagamento pela Empresa

inadimplente da multa sujeita a taxa mdxima legal, juros de mora de 1% (um por cento) ao més
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e despesas decorrentes da cobranga extrajudicial e judicial, caso necessaria.

CLAUSULA SEGUNDA

As diferencas salariais decorrentes do presente ajuste, relativas a janeiro de 2026, poderao ser

pagas juntamente com os salarios de fevereiro de 2026, sem qualquer 6nus.

CLAUSULA TERCEIRA

O presente Termo Aditivo terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 12 de janeiro de 2026

e término em 31 de dezembro de 2026.

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes da Convencgdo Coletiva ora aditada, integrando-

a o presente Termo Aditivo para todos os efeitos legais.
E por se acharem assim ajustados, firmam o presente para os fins de direito.

Uberlandia-MG, 28 de janeiro de 2025.

Rogérlo Jorge de Assinado de forma digital por

. . Rogério Jorge de Aquino e Silva
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