CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ: 17448.994/0001-06, neste ato representado por seu Presidente ROGERIO JORGE
DE AQUINO E SILVA; SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO E DE CALCADOS DE
UBERLANDIA - SINDIVESTU, CNPJ: 25.647.603/0001-00, neste ato representado por seu
Presidente, ALESSIANE PEIXOTO CABRAL BATONI; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA

DE TRABALHO, estipulando as condi¢Ges de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢do Coletiva de trabalho de de 12 de Janeiro de 2025 a 31

de Dezembro de 2026 e a data base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos Trabalhadores nas

Industrias do Vestuario de Uberlandia, com abrangéncia territorial em Uberlandia/MG.

SALARIOS, REAJUSTE E PAGAMENTOS

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

01 — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 de Janeiro de 2025, as empresas representadas pela entidade sindical patronal
convenente, corrigirdo os salarios de seus empregados representados pela entidade sindical
profissional, com o percentual de 5% (cinco por cento) que incidira sobre os saldrios vigentes em

12 de Janeiro de 2024.

PARAGRAFO UNICO - Poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipa¢des ou reajustes
salariais espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos no periodo de 12 de Janeiro
de 2024 a 31 de Dezembro de 2024, salvo os decorrentes de promocdes, transferéncias,

equiparac0es salariais, implemento de idade e término de aprendizado.



02 — ADMISSOES A PARTIR DE 01/01/2024

Os empregados admitidos a partir de 12 de janeiro de 2024, terdo seus salarios corrigidos de

acordo com a seguinte tabela:

ANO MES INDICE EM % (5,0%)

JANEIRO/2024 5,0%
FEVEREIRO/2024 4,58%
MARC0/2024 4,16%
ABRIL/2024 3,75%
MAIO/2024 3,33%
JUNHO/2024 2,91%
JULHO/2024 2,50%
AGOST0/2024 2,08%
SETEMBRO/2024 1,66%
OUTUBRO/2024 1,25%
NOVEMBRO/2024 0,83%
DEZEMBRO/2024 0,41%

03 — PISOS SALARIAIS

A partir de 12 de janeiro de 2025 fica assegurado aos empregados da categoria profissional
convenente o direito a percepc¢do de um saldrio mensal ndo inferior a RS 1.530,00 (Hum mil,

quinhentos e trinta reais).

§ 12 - Somente fardo jus ao saldrio previsto nesta cldusula os que estdo iniciando na fungao e

sem experiéncia.

Apds 6 (seis) meses na fungdo, o piso salarial passara para RS 1.550,00 (Hum mil, quinhentos e

cinquenta reais).



3.1 - Os profissionais com experiéncia comprovada, com total dominio da funcdo em diversos
tipos de maquinas, o piso satarial sera de RS 1.655,00 (Hum mil seiscentos e cinquenta e cinco

reais).

§ 22 - Nenhum empregado podera ser admitido com saldrio inferior ao do empregado com
menor saldrio em cargo ou fungdo idénticos exceto se este constar na funcdo, mais de 02 (dois)

anos que aquele, considerando as vantagens pessoais.

04 - PAGAMENTO POR PRODUGAO, PEGAS OU TAREFAS

Aos empregados que recebem, por producdo, pecas ou tarefas, fica assegurada a percep¢do ao
salario integral, quantificado pela média do salario pago na semana anterior. quando por culpa
do empregador, for impossivel a realizacdo da obrigacdo, ressalvadas as condi¢cbes mais

favoraveis ja estabelecidas pelas partes.

§ 12 - Fica estipulada que para o pagamento de verbas rescisorias, 132 salario e férias, devera ser
considerada a média dos ultimos 12 meses de comissdo ou producdo, conforme estipulado no

art 478 § 42 da CLT.

§ 29 - As empresas que remuneram o ganho exclusivo por produgdo sera necessario o

demonstrativo didrio de produgdo aos trabalhadores.

05 - VALE E PAGAMENTOS DE SALARIOS

Ao empregado mensalista assegura-se o direito a 01(um) adiantamento quinzenal até o

equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario mensal, medante recibo.

§ 12 - As empresas fornecerdo aos empregados, demonstrativos referentes aos pagamentos
salariais, com denominac¢ao social e nome da empresa, constando o total das remuneragdes

pagas, seus respectivos descontos discriminados e o valor liquido a receber.



§ 2 - Recomenda-se quanto ao pagamento de salarios, que este seja feito através de depdsito

bancario, em conta saldrio.

06 - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

As empresas que assim decidirem, poderdo oferecer a seus empregados a substituicio do
valetransporte, a que se refere a Lei n? 7.418/1985, pelo pagamento em dinheiro, vale-
combustivel ou instrumento equivalente, referente ao exato valor do beneficio a que teriam
direito para a utilizacdo efetiva e exclusiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e

vice-versa.

§ 1° - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo
gue exceder 6% (seis por cento) do seu salario basico, tal como ocorre com o valetransporte

convencional.

§ 2° - A apuracdo do valor devido se dara pelo niumero de vales-transportes a que o empregado
teria direito no periodo e nos dias efetivamente trabalhados, bem como os valores
correspondentes as linhas de Onibus que utilizaria, ficando a despesa limitada ao valor
equivalente ao estritamente necessario para o custeio do deslocamento residéncia-trabalho e

trabalho-residéncia em transporte coletivo.

§ 3° - A concessao do vale-transporte em dinheiro, vale-combustivel ou instrumento equivalente
nao possui natureza salarial, nem se incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo
constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo, ndo se configurando como rendimento tributavel do trabalhador.

§ 4° - Além das regras supracitadas, aplicam-se a hipdtese prevista nesta clausula, no que couber,

as demais condigdes estabelecidas na legislacdao do vale-transporte.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

As empresas se obrigam a remunerar as horas extras trabalhadas com os seguintes acréscimos

ou adicionais:



a)70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas extraordindrias
trabalhadas;
b) 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas extraordinarias trabalhadas

em domingos e feriados.

§ 1°- Fica proibida a exigéncia de prestacdo de servicos extraordindrio por empregados

estudantes quando prejudicarem o camparecimento tempestivo das aulas.

§ 2°- Na hipotese de ser usado o cartdo de ponto especifico, para controle da jornada
extraordinaria, presume-se verdadeira e alegada pelo empregado na inicial da acdo, facultando,

porém, ao empregador, produzir prova em contrario.

§ 3°- Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de horas extras, quando for
compelido a participar de cursos e treinamentos do grupo GratificacGes, Adicionais, Auxilios e

Outros.

CLAUSULA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR NA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE UBERLANDIA
O Dia do Trabalhador na Industria do Vestuario serd comemorado SEGUNDA — FEIRA DE

CARNAVAL, e considerado feriado para o setor.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Torna-se obrigatério para todas as empresas da categoria, a contratacdo de seguros de vida em grupo
para seus trabalhadores, sem a participagdo destes no custo de manutengdo, com cobertura para morte,
havida por acidentes pessoais ou de trabalho, e causas naturais, invalidez permanente ou parcial, e auxilio

funeral.

§ 12 - Quando solicitado pelo Sindicato Profissional, as empresas deverdo apresentar a apélice do seguro.
§ 292 - O valor limite determinado para indeniza¢do dos 04(quatro) itens principais para a cobertura do

segurado, deverdo ser da seguinte forma:



a) MT - Morte do titular do seguro — 100% do capital basico segurado — Ndo inferior a RS 12.000,00

b) IPAT - Invalidez permanente do titular do seguro causada por acidente(total ou parcial) — Até
100% do capital basico segurado — Ndo inferior a R$12.000,00

c) RS- Reembolso das despesas com sepultamento em caso de morte do titular — N3o inferior a RS
2.592,00

d) PAED - Pagamento antecipado especial por conseqiiéncia de doenca profissional 100% do capital
basico seg. para COB. De morte, de forma antecipada, observadas condi¢des gerais — Nao inferior
a R$ 12.000,00

e) Recomenda-se as empresas que fornega orientagdes aos seus trabalhadores sobre seus direitos

com relagdo ao seguro de vida.

CLAUSULA SETIMA - DO ABONO DE FALTAS ESTUDANTES

Consideram-se, como justificadas, as faltas ao servico, a entrada com atraso ou a saida
antecipada, se necessarias para comparecimento do empregado estudante a provas escolares
em curso regularr de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que
feita a comunicacdo ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
comprovando-se o comparecimento as provas no prazo de 05(cinco) dias darealizacdo das

mesmas.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno, previsto em lei, sera remunerado com o adicional de 30% (trinta

por cento), em qualquer caso.

CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTAS PARA FUNERAL DE SOGRO E SOGRO

Concede -se 02 (dois) dias de licenca ao empregado, no caso de falecimento de sogro e sogra.

CLAUSULA DECIMA - DO ABONO DE FALTAS PARA CONSULTA MEDICA DOS FILHOS

Concede-se a auséncia remunerada ao empregado, 06 (seis) vezes por ano, limitada a 04 horas
por atestado para consultas médica de filho menor e dependente previdenciario até 12 (doze)
anos de idade, comprovada por atestado médico, apresentado no primeiro dia subsequente a

auséncia.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DIREITO DE AMAMENTAR

Fica garantido a empregada-mae, na hipdtese de inobservancia pelo empregador do disposto
nos arts, 389 paragrafo 12 e 29, ¢ 396 da CLT, o direito de receber os saldrios normais no periodo
de amamentacao do filho, até que complete 04 (quatro) meses de idade, sem prestacdo de

servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA E ASSIDUIDADE

Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas concederdo
mensalmente, aos seus empregados, uma cesta basica, no valor minimo de RS 130,00 (Cento e

trinta reais).

Sugestdo de itens cesta basica fisica:

10 kg de arroz. (tipo 1 - Exemplo de marcas: Resende, Cocal, Cocal mirim e Prato Fino)

5 kg de acucar.

) 3 kg de feijdo. (tipo 1 - Exemplo de marcas: Resende, Vasconcelos, Ideal e Nanzi)
J 3 litros de dleo.
J 1 kg de sal.

J 1 kg de farinha de trigo.

. 500g de café. (Exemplo de marcas: Udi, Cajuba, Ouro Negro e Trés Coragoes)
J % kg de farinha de mandioca
J 1 kg de macarrao.

% kg de fuba

1 lata de extrato de 300g. (Exemplo de marcas: Jurema, Elefante e Cajamar)

Todos os produtos deverdao obedecer a critérios minimos quanto a qualidade, ndo podendo sob

nenhuma hipdtese ser nivelados pelo mais baixo.

§ 1°- Somente fardo jus ao recebimento da cesta basica aqueles empregados que ndo tiveram,
durante o més anterior ao fornecimento da cesta, faltado ao trabalho, injustificadamente e com
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mais de 2 (duas) faltas justificadas, que atinjam 01(um) dia de trabalho.

§ 2° - Os empregados admitidos apds o dia primeiro do més somente fardo jus a cesta quando

iniciarem seu trabalho até o dia 15 do respectivo més.

§ 32 - Terdo direito ao recebimento da cesta os empregados cujos contratos de trabalho tenham

se encerrado apds o dia 15 do més de referéncia.

§ 4° - O beneficio previsto nesta cldusula ndo se incorporara ao salario para quaisquer efeitos e

ndo sofrerd incidéncias trabalhistas e previdencidarias.

§ 5° - A cesta basica podera ser substituida pelo vale alimentacdo, com valor igual a cesta no més,
guando por consenso ou pela maioria assim o desejarem empregados e empresas. O beneficio
sera concedido mensalmente de apenas uma forma; cesta basica para todos os empregados ou

vale alimentacgdo para todos os empregados da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS PARA ASSOCIADOS

Foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, que a Federagao profissional, podera negociar
para os trabalhadores, com bancos, empresas de cartdes de crécfito, convénios médicos.
dentistas e outros, e o empregador fica obrigado, como simples intermedidrio, a fazer o desconto
em folha e repassar aos convénios, desde que o trabalhador tenha fornecido-lhe autorizagdo por
escrito, através da Federagdo. O desconto em folha ndo poderé ultrapassar 40% (quarenta por

cento) do salario liquido recebido pelo trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ABONO DOS DIAS A DISPOSICAO FATORES CLIMATICOS
ADVERSOS E OUTROS

Assegura-se ao empregado, o direito ao recebimento de saldrios em relagao aos dias que embora
tenham estado a disposicao do empregador, ndao houve prestacdao de servico em virtude de
fatores climaticos, de problemas com maquinas ou instrumento de trabalho, falta de energia
elétrica, ou unilateral do empregador ou ainda por n3o ter sido apanhado no local préprio pelo

transporte fornecido pelo empregador.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AGUA POTAVEL E FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas se obrigam a oferecer a seus empregados, agua potdvel nos locais de trabaho e dois
lanche, um em cada périodo, um pao francés (50 gramas) com manteiga ou margarina,
acompanhado de um copo de leite ou café. O periodo destinado ao café sera de 10(dez) minutos

cada, que serdao computados na jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que ndo mantém sistema de pagamento direto do PIS, deverdo conceder a seus
empregados 2 (duas) horas durante o expediente normal de trabalho e preferencialmente antes
ou depois do intervalo para almoco, para recebimento do PIS, desde que previamente avisadas

com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTAGAO OU REFERENCIA

O empregador deverad fornecer ao empregado dispensado ou demissionario uma carta de
apresentacdo, quando for solicitada, a qual constara, os cursos por ele concluidos, a funcao

exercida, qualificagdo profisssional, desde que conste de seus requisitos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSOS / TREINAMENTOS

As empresas poderdao ministrar cursos ou treinamentos para seus empregados, durante 08 (oito)
horas por més, desde que os empregados sejam previamente avisados com 08 (oito) dias de
antecedéncia de sua realiza¢do, sendo que essas horas ndo serao consideradas como jomada

extraordinaria, ressalvando-se a direito de negociacdo individual entre as partes.

PARAGRAFO UNICO: A comunicacdo de que se trata nesta clausula poderd ser feita mediante

carta ou comunicacdo fixada no quadro de avisos, com especificacao do assunto a ser tratado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

CLAUSULA DECIMA NONA - READMISSAO DE EMPREGADOS

Nao serd celebrado contrato de experiéncia, nos casos de readmissao de empregados para a
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mesma funcdo anteriormente exercida na empresa, num prazo maximo de 12 (doze) meses e

desde que o empregado tenha cumprido integralmente o contrato de experiéncia anterior.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PROMOGAO PARA CARGO SUPERIOR

Na ocorréncia de vagas em seu quadro de pessoal, as empresas dardo prioridade, para
preenchimento aos empregados que demostrarem, através de testes de aptidao, condicGes para
aproveitamento do cargo vago. A comunicacdo da existéncia de vaga e das condi¢des para seu

preenchimento sera feita aos empregados, através de avisos afixados nos respectivos quadros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
A empresa que desejar trabalhar com o Contrato de Trabalho por prazo determinado, previsto
na lei 9601/98, e regulamentado no a t. 443 e § 22 da CLT, devera fechar acordo escrito com a

Federacdo Profissional para sua implantacao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ESTABILIDADE PROVISORIA — ABORTO NAO PROVOCADO
Assegura-se a empregada, a estabilidade de 120 (cento e vinte) dias, em caso de aborto nao

provocado legitimamente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO GESTANTE
Fica assegurada as gestantes garantia de emprego desde a confirmacdo da gravidez até

30 (trinta) dias apds os 5 (cinco) meses do parto, ressalvadas as hipdteses de cometimento de

falta grave e término de contrato a prazo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado que retornar a empresa apds a cessacao (baixa) de prestacdo de

servico militar obrigatério a garantia de emprego ou de salario até 30 (trinta) dias apds o retorno.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

O empregado que contar com mais de 5 (cinco) anos continuos de servicos prestados a mesma
empresa e estiver a 12 (doze) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria integral, ndo poder3

ser dispensado até que complete o tempo necessario a obtencdo de sua aposentadoria.

§ 12 - Completado o tempo necessario a aposentadoria, cessa para a empresa a obrigacdo
prevista na clausula, mesmo que o empregado ndo se aposente, por sua vontade ou por culpa

do Instituto Previdenciario.

§ 22 - Os beneficios previstos nesta cldusula somente serdo devidos, igualmente, caso o
empregado, no ato de sua dispensa, informe a empresa, por escrito, encontrar-se em um dos

periodos de pré-aposentadoria, previstos no caput desta cldusula.

§ 32 - Caso a empresa resolva dispensar o empregado dentro de quaisquer das hipoteses
previstas nesta cladusula, podera fazé-lo, mas ficara obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo
mesmo valor que ele pagar junto a Previdéncia durante o periodo que faltar para completar o
tempo de contribuicdo referido no caput, e que permanecer

como contribuinte autébnomo ou voluntario e que sera, portanto, conforme previsto, no maximo

de 12 (doze) meses.

§ 42 - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a obrigagdo prevista no
paragrafo anterior. § 52 - Para efeito do reembolso, competird ao empregado comprovar,

mensalmente, perante a empresa, o pagamento que houver feito aos cofres da Previdéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — GARANTIA DE EMPREGO MAE ADOTANTE

Concede-se a mae adotante a garantia de emprego de 02(dois) meses desde que o empregador
seja comunicado da adoc¢do, no prazo de 10 (dez) dias, inicinado-se a garantia no prazo de

comunicac¢6o e formalizacdo do termo de garantia adotado.
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JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA JORNADA DE TRABALHO

A duracdo da jornada de trabalho, para os trabalhadores da categoria, sera de 44(quarenta e

quatro) horas semanais de segunda-feira a sexta-feira,

§ 19 - Exclusivamente para empresas que trabalhem com locacdo de pecas do vestuadrio, e que
utilizam mao-de-obra para confeccdo e ou ajustes, é assegurada a jornada semanal de 44 horas
de segunda a sabado, sendo que na segunda feira pela manhd, serdo compensadas as 04

(quatro) horas trabalhadas aos sabados, vigindo a presente clausula.

§ 22 - Eventuais horas extras prestadas aos sabados, exclusivamente pelo segmentos de locacao

de pecas do vestuario, serdo remuneradas com percentual de 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA 12X36
As empresas que assim o desejarem poderao implantar o sistema de 12 (doze) horas de trabalho

por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§ 12 - As horas trabalhadas, no limite de 12 (doze), serdao consideradas normais, sem qualquer
adicional de hora extraordinaria.
§ 22 - Osintervalos para repouso e alimentagao poderdo ser observados ou indenizados, a critério

do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

As entidades sindicais convenentes reconhecem a necessidade de flexibilizar a duracao do
trabalho para atender as peculiaridades do ciclo produtivo das industrias de vestuario, através
de um sistema de débito e crédito de horas, ou seja, do acréscimo de duragao normal do trabalho
em determinadas épocas do ano, compensado pela diminuicdo em outras épocas, sem acréscimo

salarial, respeitados os termos do paragrafo 22 do art. 59 da CLT e os seguintes critérios:
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| - O prazo maximo para a compensacao das horas devidas pela empresa ao empregado serd de

12 (doze) meses, findos os quais as horas restantes serdo pagas como horas extras de 50%.

Il - O total de horas a ser compensado ndo pode acumular mais de 150 (cento e cinquenta) horas.

Il - O calendario de trabalho em regime de compensacdo sera informado aos trabalhadores das

areas atingidas, com antecedéncia minima de 1 semana.

IV — A jornada de trabalho mdaxima didria é de 10(dez) horas, com intervalo minimo de 1(uma)
hora para alimentacdo e o acréscimo maximo de 40(quarenta) horas mensais na jornada regular

de 44(quarenta e quatro) horas semanais.

V — As horas devidas pela empresa serdao compensadas pelos empregados com igual nimero de

horas.

VI - Ndo poderdo ser incluidas no Banco de Horas as horas trabalhadas em domingos e nos
feriados de Sexta-feira da Paixdo, 25/12 , 01/01 e Feriado da Categoria, as quais deverdo ser

pagas como horas extras conforme a Convengdao Coletiva em vigor (Cladusula quarta).

VIl — Aos empregados que estejam regularmente matriculados em qualqeur grau de escolaridade

nao pode ser exigida escala de trabalho que prejudique a frequéncia normal as aulas.

VIIl — Em caso de rescisdao do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, sem que a
totalidade das horas tenha sido compensada, as horas devidas pela empresa serdo pagas com
acréscimo de 50%(cinquenta por cento), e as horas devidas pelo empregado ndo poderdo ser

debitadas na verba rescisoria.

IX — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, sem que a
totalidade das horas tenha sido compensada, as horas devidas pela empresa serdo pagas com
acréscimo de 50%(Cinquenta por cento), e as horas devidas pelo empregado poderdao ser

debitadas da verba rescisdria, sem acréscimo de 50%(cinquenta por cento).
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X - O acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sera considerado sobre o saldrio na data do

acerto do Banco de Horas.

Xl - As horas trabalhadas em regime de compensacdo deverdo ser registradas no sistema de

controle de frequéncia usado regularmente pela empresa.

XII - Mensalmente a empresa informara aos empregados sua situacdo no Banco de Horas, através

do contracheque ou quadro de avisos.

XIll - A empresa que desejar organizar um Banco de Horas em bases diferentes do
estabelecido nesta Convencdo devera solicitar a Federacdo Profissional a negociacdo de um

Acordo Coletivo especifico.

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUCAO DO INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO
As empresas que se interessarem poderdo reduzir o intervalo para repouso e alimentagdo
dos empregados para 30 (trinta) minutos, possibilitando a antecipacdo do término de suas

jornadas de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — TROCA DE FERIADO
As empresas poderdo trocar do dia da folga de um feriado que cai no meio da semana para outro
dia de folga no inicio ou fim da semana, visando maior periodo de descanso para seus

empregados.

§ 12 - O novo dia de folga deverd acontecer na mesma semana, na anterior ou no maximo na

imediatamente posterior a data original do feriado.

§ 22 - Na hipétese descrita no “caput” o trabalho executado no dia de feriado sera considerado

em dia normal de trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PRORROGAGAO DE JORNADA EM AMBIENTES
INSALUBRES

As empresas ficam expressamente autorizadas, conforme previsto no artigo 611 — A, inciso XllI
da CLT, a prorrogar as jornadas de trabalho de seus empregados que laborem em dreas
insalubres, dispensada licenca prévia das autoridades competentes, assim consideradas as

constantes nas normas expedidas pelo MTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO UNICO - A prorrogacdo de jornada prevista no “caput” desta cldusula é limitada

a 2 (duas) horas por dia, observada as demais regras pertinentes.

FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DAS FERIAS

A concessao de férias individuals ou coletivas devedo ser comunicada par escrito ao empregado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a afixacdo do inicio delas em dia
imediatamente anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou dia de inocorréncia de

trabalho.

§ 12 - As despesas efetuadas pelo empregado, em fungao das férias marcadas e canceladas ou
alteradas pelo empregador, serdo reembolsadas no prazo de 05 (cinco) dias, apds a

comprovagao delas.

§29 - Desde que o empregador ndo adote o sistema de férias cotetivas, o empregado tera
direito, na hipdtese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente, exigindo-se,
porém, que faca a comunicagao por escrito ao emgregador com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias, comprovando oportunamente o matrimonio.

§ 32 - A data do inicio das férias ndao podera concidir com sabados, domingos e feriados, dias ja

compensados ou com dia de repouso semanal remunerado.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SAUDE DO TRABALHADOR - PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores ficam obrigados:
a) A manter caixa de primeiros socorros, em local acessivel aos seus empregados gratuitamente,
inclusive absorventes higiénicos, desde que configurada a emergéncia de seu uso.

b)Manter o ambiente de trabalho limpo, detetizado, arejado e iluminado adequadamente.

PARAGRAFO UNICO: Recomenda-se que as empresas mantenham locais préprios e adequadas

para as refeicOes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ATESTADO MEDICOS

Reconhece-se a validade dos atestados médicos, odontolégicos e fisioterapeuticos — desde
gue comprovada a neoessidade por recomendacdo médica oficial ou oficializadas par
credenciamento indeperidente de sua procedéncia, desde que constandoa CID - Cddigo
Iritemacional de doencga, carimbo e assinatura do médico ou dentista - bem como os demais
requisitos legais de validade. O atestado perfeitamente valido ndo poderd ser recusado pelo
Empregador, desde que entregue na empresa até o primeiro dia subsequente ao da consulta,

atendimento ou alta médica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA GINASTICA PREVENTIVA

Recomenda-se as empresas conceder aos empregados, 10 (dez) minutos diarios de iritervalo,
para reaizacao de ginastica preventiva de LER, com orienta¢do de um instrutor capacitado, as

quais deverao ser computados na jornada de trabalho.

CLAUSUSA TRIGESIMA SETIMA - CIPA

De acordo com o art. 163 da CLT e instru¢cdes normativas do MTE (Portana n2 8, de 23 de
fevereiro de 1999 e Portaria n2 16 de 16 de maio de 2001), as empresas enquadradas deverao

constituir e CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES.
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RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Assegura se direito de visitas dos dirigentes sindicais, ou de membro da Federacdo
devidademente credenciado ao local de trabaiho dos empregados da categoria profissional, no
maximo uma vez por trimestre, com direito a um retomo, mediante solicitacdo por escrito, com

antecedéncia minima de O03(trés) dias, mencionando data e hordrio da Vvisita.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMUNICACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS
As empresas encaminhardo a Federacao Profissional, semestralmente, a listagem com os nomes

dos empregados admitidos e demitidos com suas respectivas datas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACOMPANHAMENTO / FISCALIZAGAO DO MINISTERIO DO
TRABALHO

E assegurado ao dirigente sindical, autorizado pela Presidéncia da entidade, o direito de
acompanhar os fiscais do MTE durante diligéncias nos estabelecimentos dos empregadores

abrangidos por esta convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservarao local para a afixacao de avisos da Federagdo Profissional, limitados aos
interesses da categoria, sendo vedada, por conseguinte, além do que é expressamente defeso
por lei, a utilizacdo de expressGes desrespeitosas em relacdo aos empregadores ou a categoria

profissional. Tais afixacOes deverdao ser prévia e formalmente autorizadas pelas empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
Em conformidade com as deliberacdes da Assembleia Geral Extraordindria da categoria
profissional realizada no dia 26/11/2024, com amparo do art. 513, alinea “e” da CLT, as empresas
deverdo proceder ao desconto no pagamento de todos os trabalhadores, associados ou nao

associados a Federagdo, referente a Contribuicdo Assistencial, no valor de RS 105,00 (Cento e

cinco reais), em 6 (Seis) parcelas iguais de RS 17,50 (Dezessete reais, cinquenta centavos) cada,

dos saldrios nominais dos meses de JULHO a DEZEMBRO DE 2025, ressalvando o direito de
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oposicdo individual do trabalhador na forma do paragrafo seguinte:

§ 12 - O trabalhador devera apresentar a Entidade Profissional por escrito e individualmente com
identificacdo de assinatura legivel, sua expressa oposicao, no prazo de 10(Dez) dias uteis a contar

da data de assinatura da presente Convengao Coletiva.

§ 22 — A oposicao sera feita mediante correspondéncia de préprio punho, com AR (aviso de
recebimento), enviada pelos Correios a Federacao Profissional, no mesmo prazo fixado, para o
seguinte enderec¢o: Rua Curitiba, n? 862, salas 507/509, Centro — CEP 30170-120 — Belo
Horizonte/MG.

§ 32 - As cartas deverdo ser enviadas de forma individual, ou seja, cada trabalhador enviar a sua.
Apds o envio, o trabalhador devera entregar cépia do AR(Aviso de Recebimento) ao RH da sua

empresa.

§ 49 - Fica vedado a empresa a realizacdo de quaisquer manifestaces, atos, campanhas, ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar aos trabalhadores apresentarem

o seu direito de oposicao por escrito.

§ 52 - Fica vedado a Federagao e aos seus dirigentes a realizagdo de quaisquer manifestagdes,
atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores a apresentarem seu

direito de oposicao escrito.

§ 62 - O repasse sera feito através de Boleto Bancario, emitido pela Federacao Profissional
(quando solicitado pela empresa), com vencimento no 102 dia do més subsequente ao
recolhimento ou Depdsito Bancdrio na conta do Federagao Profissional: Agéncia 3089, Conta

Corrente 42882-5, SICOOB ou Chave PIX CNPJ: (17.448.994/0001-06)

§ 72 - As empresas fornecerdo a Federac¢ao Profissional, listagem contendo nome, o valor sobre
o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus empregados abrangidos pela

presente CCT através do e-mail fetivestmg@terra.com.br.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL (CAP) -
EMPRESAS

Em razao dos servicos prestados pelo Sindicato Patronal Convenente na negociacao coletiva (art.
8", incisos Il, Il e VI da CF 1988), que resultou na celebracdo da presente Convencao, bem como
da orientacdo e interpretacdo de suas clausulas quando de sua aplicacdo, as empresas a ela
vinculadas pelo exercicio da atividade da industria do vestuario abrangidos par essa Convencao
e dela beneficidrios deverao recolher em favor do Sindicato das Industrias do Vestuano de
Uberlandia - Sindivestu, CNPJ: 25.647.603/0001-00, a Contribui¢do Assistencial na conta n° 778-
1 da Agéncia 3330 do SICOOB — Credifiemg (756-nimero Banco), a valor de RS 320,00 (Trezentos
e vinte reais), podendo ser parcelado em até 2(duas) vezes, caso seja solicitado pela empresa,
em guia propria a ser fornecida pelo sindicato patronal, no prazo de 30 (Trinta) dias a contar da

data de assinatura da presente Convencao Coletiva.

§ 1° - O atraso no recolhimento da Contribuicao acima importara na atualizacdo do seu valor com
base na variacdo do IGP-M/FGV ou indice substituto além do pagamerito pela Empresa
inadimplente da multa sujeita a taxa maxima legal, juros de mora de 1% (um por cento) ao més

e despesas decorrentes da cobrancga extrajudicial e judicial, caso necessaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA LEGAL

Fica estipulada uma multa correspondente a % (meio) piso salarial previsto neste instrumento,
a ser paga pela parte que descumprir qualquer cldusula da Convengao que contenha obrigacao

de fazer, a ser paga em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA-BASE — VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencgdo é de 24(vinte e quatro) meses, de 12 de Janeiro de 2025 a 31 de

Dezembro de 2026.

§ 1° - Fica consensuado que as cldusulas econbmicas, terd nova negociacao especifica apds 12

(doze) meses, referente ao periodo de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

§2°- Caso haja mudanca na Lei que envolva qualquer clausula presente nessa convenc¢ado, havera
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nova negociagdo para tratar sobre o assunto.

§ 3° - As cldusulas, condicOes e beneficios desta Convencao Coletiva de Trabalho terdo vigéncia
restrita ao periodo pactuado para a sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo

com o advento do termo final prévia e expressamente fixado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — PRAZO PAGAMENTO DIFERENCAS

As empresas poderdo pagar as diferencas salariais do més de janeiro de 2025 a junho de
2025, em 2 (duas) parcelas iguais sem quaisquer 6nus adicionais, juntamente com os saldrios

de julho e agosto de 2025.

E por se acharem assim ajustados, firmam a presente para os fins de direito.

Uberlandia, Minas Gerais., 09 de Junho de 2025

Documento assinado digitalmente

b ROGERIO JORGE DE AQUINO E SILVA
g .l Data: 09/06/2025 16:52:46-0300
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