ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023-2025

Entre as partes, de um lado, LEAR DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE INTERIORES
AUTOMOTIVOS LTDA,, estabelecida na cidade de Lavras, Estado de Minas Gerais, na Rua
Durval da Costa Alves Ribeiro, n°® 432, Distrito Industrial Il, inscrita no CNPJ sob n°
01.998.585/0021-97, por seus representantes legais abaixo assinados, doravante denominada
simplesmente EMPRESA,

e, de outro lado,

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, com sede na Rua Curitiba 862, Sala 502, Bairro Centro na cidade de Belo
Horizonte — MG, inscrita no CNPJ 17.448.994/0001-06 representada por seu Presidente Rogério
Jorge de Aquino e Silva.

Resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023- 2025 que se regera
pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho por 24 (vinte e quatro) meses,
no periodo de 01° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2025 considerando a data-base d?
categoria em 01 de fevereiro de cada ano. '

Paragrafo unico: As clausulas, condigées e beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho terdo
validade restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor
normativo com o advento final prévio e expressamente fixado. Os beneficios nao retroagem a data
anterior a vigéncia do presente Acordo, salvo disposi¢ao contraria de determinados direitos.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera apllcével no ambito da empresa acordante (Lear) e
abrangera todos os emp ras — ‘*Operagoes Produtivas e
respectivas areas de apoi
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Paragrafo Primeiro - Os percentuais referidos nesta clausula compreendem todas as
reivindicagdes financeiras apresentadas pela Federagdo Profissional, as quais foram pactuadas
em livre negociagao entre as partes.

Paragrafo Segundo - Os percentuais de corregdo salarial ora concedidos serdo compensaveis a
qualquer tempo caso sobrevenha Medida Proviséria, determinagdo legal ou decisdo judicial,
obrigando ao pagamento de reposi¢ado de eventuais perdas e/ou residuos inflacionarios do periodo
de 1° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2025.

Paragrafo Terceiro - Com o cumprimento das obrigagdes salariais previstas neste acordo
considerar-se-a0 integralmente satisfeitas as determinagées da Lei n° 10.192 de 14/02/2001,
ficando expressamente quitadas eventuais perdas salariais que tenham ocorrido até 31 de janeiro
de 2023.

Paragrafo Quarto- Fica acordado que sera aplicado de forma automatica em fevereiro de 2024 o

indicador econdmico - indice Nacional de Pregos do Consumidor - INPC - referente ao periodo a
que se refere a data base.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica acordado entre as partes que a categoria profissional representada pela Federagéo
convenente podera auferir salario inferior a:

Cargo Salario de Ingresso Salario ap6s 120 dias da admissao
Costureira (0) | R$ 1.325,60 R$ 1.458,16
Cortadora (0) | R$ 1.395,37 R$ 1.534,91 !

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo deste Instrumento deverdo ser
quitadas, sem acréscimos legais, juntamente com os salarios de margo de 2023.

CLAUSULA SEXTA — ADIANTAMENTO DE SALARIOS
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Paragrafo Unico — Para efeito de aplicagao do disposto nesta clausula, as partes definem que
devera ser considerada substituicdo temporaria aquela que seja por periodo superior a 30 (trinta)
dias e inferior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A LEAR DO BRASIL se obriga a fornecer a todos os seus empregados comprovantes de
pagamento de seus salarios, com a discriminagao dos valores e respectivos descontos, através de
qualquer documento que contenha a identificagéo da empresa, por veio fisico ou eletronico, até a
data de pagamento dos salarios.

CLAUSULA NONA - PROMOGOES

Em caso de promogao funcional do empregado, podera a empresa adotar a seu exclusivo o critério
um periodo de experiéncia na nova fungdo que ndo podera, todavia, ultrapassar 60 dias, salvo
para cargos de supervisdo e chefia, com relagao aos quais o periodo poderé ser de até 90 dias.

Paragrafo Primeiro — Durante o periodo experimental, o empregado permanecera auferindo o
salario do cargo anterior.

Paragrafo Segundo - Decorrido o periodo experimental, e caso se torne efetiva a promogao, sera
ela anotada na CTPS, passando o empregado entéo a fazer jus ao novo saldrio.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias serdo remuneradas na forma
a seguir: <

a. As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de duas horas diarias serdo
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

b. As horas extraordinarias trabalhadas aos sabados serdao remuneradas com o adicional
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

, Observadas as hipéteses previstas no artigo 61 da CLT, as horas extraordinarias
trabalhadas além do limite de duas horas diarias serdo remuneradas com o adicional de
70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

d. As horas extraording
domingos e dias previamen
(cem por cento);
de folga. i
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORARIO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

A LEAR DO BRASIL deverd manter em seu estabelecimento, local apropriado para que seus
empregados possam fazer refeigoes.

O intervalo de alimentagdo e repouso é de 60 (sessenta) minutos para todos os turnos, sendo
dispensada a marcagao de ponto neste periodo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA

Considerando que pequenas variagdes no registro do ponto diario, antes do inicio da jornada diaria
ou seu término, nem sempre implicam em prestagéo de trabalho extraordinario, as partes pactuam
que quando essa variagéo for de até 20 (vinte) minutos diarios, esta ndo sera considerada para
efeitos de pagamento de horas extras.

Paragrafo Primeiro - Caso o excesso ultrapassar ao tempo previsto nesta clausula, todo o tempo
superior a jornada normal sera considerado como trabalho extraordindrio, salvo aqueles
decorrentes da previsdo contida no paragrafo 2° do artigo 4° da CLT (alterado conforme Lei
13.467/2017).

Paragrafo Segundo - Em relagao a hora normal, eventualmente, quando houver a prorrogagao de
jornada sem o atendimento dos limites fixados no caput dos artigos n.° 59, 66 e 71 da CLT, a
respectiva prorrogacao sera considerada jornada regular, caso as hipéteses previstas neste item
representem até 5% (cinco por cento) da soma das marcagdes de jornadas dirias,
compreendendo o periodo de janeiro a dezembro de cada ano, de todos os empregados, salvo os
isentos de ponto, aplicado exclusivamente ao periodo que nio observar estes limites.

o -~ S X
Paragrafo Terceiro - Por marcagdes de jornadas diarias, entendem-se as marcacgdes de inicio e
término da jornada de trabalho.

Paragrafo Quarto - A empresa permitira a entrada e/ou permanéncia de seus empregados em
suas dependéncias quando este, buscar protecdo pessoal em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mas condicées climaticas, bem como para exercer atividades particulares, tais como:
transagdes bancarias proprias, servu;o de Ianche ou café, deslocamento e utilizacdo dos vestiarios
para troca de roupa ou qua 2 i dos mesmos, desde que ni3o
exista a marcacgéo do ponto.

CLAUSULA DECIMA TER(
O adicional noturno a que leral e o art. 73 da CLT,
quando devido, sera pag
cada empregado.

Paragrafo Unico - O
exclusivamente ao trak
horas do dia seguinte.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

Fica dispensada a anotagdo na carteira de trabalho fisica na admissado, atualizagdes de
cargo/salério/férias e na rescisao, conforme previsto na Lei 13874/2020 e Portaria 1065/2019.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Na extingdo do contrato de trabalho, a Lear do Brasil comunicara a dispensa aos 6rgéos
competentes e realizara o pagamento das verbas rescisérias no prazo unico de até 10 (dez) dias
contados a partir do término de contrato. A entrega do termo de rescisdo ao empregado,
juntamente com comprovantes de quitagdo das verbas rescisérias podera ser acompanhado por
um representante do trabalhador, desde que requerido pelo empregado diretamente & Federagéo
dos Trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DE EMPREGADA

A empregada tem obrigagdo de comunicar ao empregador seu estado gravidico, comprovando
com atestado médico.

Paragrafo Primeiro - Independentemente de qualquer notificacdo, constatada a gravidez da
empregada durante o contrato de trabalho, inclusive no periodo de aviso prévio indenizado,
mesmo na hipétese de admissao mediante contrato por prazo determinado, faz jus a garantia
provisoria de emprego nos termos do artigo 10, Il, do ADCT, podendo ser demitida apenas se
cometer falta grave prevista no artigo 482 da CLT.

Paragrafo Segundo — O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador n3o afasta o
direito de pagamento da indenizagéo decorrente da estabilidade (art.10. Il, “b” do ADCT), Sumula
244 do TST, considerando que grande parte das mulheres sé tem condicdes de ter ciéncia do
estado gravidico que se encontra apds algumas semanas de gestacao.

Paragrafo Terceiro — Mediante apresentagédo do atestado positivo, em caso de dispensa ficara a
mesma sem efeito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE

De acordo com artigo 7°, inciso XVIIl da 'Conéiiifui‘céd’"’lfed‘erél, a licenca maternidade da
empregada gestante se i a partir da data do afastamento

total de 180 (cento e oitenta)
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paragrafo Terceiro — Os beneficios desta clausula ndo se aplicam as empregadas que tenham
sido contratadas a termo, e nas hipéteses de pedido de demiss&o, ou dispensa por justa causa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PATERNIDADE

De acordo com o artigo 7°, inciso XIX Da Constituicido Federal, combinado com o paragrafo 1° do
artigo 10 das Disposi¢bes Transitorias, a licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos,
contados a partir da data do nascimento e neles incluido o dia previsto no inciso Ill, art. 473, da
Clal::

Paragrafo Unico — A licenga paternidade podera ser estendida para um total de 20 (vinte) dias
quando o empregado realizar o curso “Pai presente’ e apresentar o certificado & LEAR DO
BRASIL em até 30 (trinta) dias que antecede o nascimento da crianga.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA PARA CASAMENTO - A licenca para casamento
prevista no item Il do art. 473 da CLT devera ser de 03 (trés) dias Uteis consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA - LEAR BABY E LACTARIO

Ocorrendo 0 _nascimento de filho(s) da empregada (cobre somente titular) ela recebera a titulo de
doagéo um Kit Bebé com os seguintes itens:

01 Caixa de lengo umedecido

01 Litro de alcool absoluto

02 Pacotes de ataduras

02 Sabonetes

01 Vidro de éleo umectante L
120 Fraldas descartaveis

150 Cotonetes.

Paragrafo Primeiro — O mesmo beneficio se aplica em caso de adogdo de qualquer natureza,
desde que, cumprindo todo Processo Judicial comum.

Paragrafo Segundo — A LEAR DO BRASIL se compromete a disponibilizar lugar adequado para
apoio as lactantes com acesso irrestrito sem limite de utilizagao e horario para

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIAREEEEE G
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cessa para a empresa, a obrigacdo prevista na clausula, mesmo que o empregado ndo se
aposente, por sua vontade ou por culpa do Instituto Previdenciario.

Paragrafo Segundo - Os beneficios previstos nesta clausula somente seréo devidos, igualmente,
caso 0 empregado, no ato de sua dispensa, informe & empresa, por escrito, encontrar-se no
periodo de pré-aposentadoria, previsto no § primeiro anterior.

Paragrafo Terceiro - Caso a empresa resolva dispensar o empregado dentro da hipétese prevista
nesta clausula, podera fazé-lo, mas ficara obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor
que ele pagar junto a Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de
contribuicéo referido no "caput" e que permanecer como contribuinte auténomo ou voluntario e que
sera, portanto, conforme previsto, no méaximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Quarto - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a obrigacéo
prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - Para efeito do reembolso, competira ao empregado comprovar, mensalmente,
mensalmente, perante a empresa, 0 pagamento que houver feito aos cofres da Previdéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTO DE AUXILIO DOENGA ACIDENTARIO -
A LEAR DO BRASIL concedera ao empregado em gozo de beneficio previdenciario acidentario,
entre 0 16° e 60° dia de afastamento, uma complementacéo de salario em valor equivalente &
diferenca entre o efetivamente pago pela Previdéncia Social e o salario nominal do empregado,
respeitando-se sempre para efeito da complementacdo, o limite maximo da contribuicio
previdenciaria do empregado beneficiado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante
matriculado em curso regular previsto em lei, desde que fagca comunicagdo prévia @ empresa,
através de declaragdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado,
podera se ausentar do trabalho nos dias das respectivas provas, desde que o horario e prestagao
da prova coincidam com a jornada de trabalho do empregado.

Paragrafo Unico — A LEAR DO BRASIL abonara faltas de empregado estudante, sem prejuizo do
salario, que resultarem da prestagéo de provas realizadas em escolas reconhecidas, desde que o
horario da prova coincida com o do trabalho, e seja feita perante a empresa, a comprovacao do
comparecimento. $is

CLAUSULA VIGESIMA QUARI

Visando a qualificacdo profissional da categoria € b ndo a insercao de profissionais no
mercado de trabalho, & ' R ders '
qualificagédo profissional b abalhadores interessados,
independentemente de Servados os seguintes
critérios: :

Uy
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A - A entidade de qualificagéo profissional divulgara a abertura dos processos de treinamentos
preparatérios, contendo nimero de vagas e requisitos minimos dos candidatos;

B - O periodo de treinamento preparatério no podera durar mais de 10 (dez) dias, incluidas as
aulas tedricas e praticas;

C - Os treinamentos poderdo ser realizados dentro ou fora das dependéncias da empresa
parceira, conforme condi¢des determinadas com a entidade de qualificagdo. Caso seja realizado
dentro da empresa parceira, esta, conjuntamente com a entidade de qualificagdo profissional,
devera fornecer condi¢des apropriadas de medicina e seguranga do trabalho aos capacitandos,
podendo estabelecer beneficios de alimentagdo ou transporte aos capacitandos, sem que
configure qualquer vantagem de natureza salarial ou vinculo contratual.

D - Tendo em vista que o curso busca a qualificagdo profissional para potencial ingresso no
mercado de trabalho, a inscrigao e a realizagdo do treinamento n&o geraro vinculo empregaticio

entre LEAR DO BRASIL e capacitandos, tampouco entre estes e a entidade de qualificagéo
profissional;

E - Finalizado o periodo de qualificagdo, com aprovagdo dos requisitos necessarios a conclusio

do curso, o capacitando recebers certificado de frequéncia e aptidao técnica em conformidade com
o curso realizado.

F- Considerando os termos do disposto no art. 611-A da CLT, o periodo de capacitagao nao sera
considerado como tempo a disposigao do empregador ou jornada de trabalho, em conformidade
com o art. 4° da CLT, tampouco como tempo de servico em caso de futura contratacao do
capacitando pela empresa parceira.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Todo atestado médico devera ser entregue no Ambulatério Médico pelo préprio empregado ou
pelo seu representante com registro do protocolo no prazo de 48 horas de sua emissao, todos os
atestados médicos deverao ser averiguados pelo médico do trabalho da LEAR DO BRASIL.

Para justificativa da auséncia ao servico, até quinze dias, por motivo de doenca, a LEAR DO
BRASIL aceitara como validos os atestados médlcos e odontoléglcos fornecidos pelo SUS e pelo
convénio medico ofertad do @ i) ;

Paragrafo Segundo = C
(quarenta e oito) horas ap
envio. A via original d
sob pena de nulidade

atestado médico sera de 48
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(0), ou companheira (0), ou dependente reconhecido pela Previdéncia Social, desde que o
empregado beneficiario apresente comprovagao escrita do fato autorizativo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SAUDE E HIGIENE DA MULHER — A empresa convenente
disponibilizara gratuitamente através do seu setor de enfermagem, absorventes para as
empregadas que o solicitarem em caso de emergéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS - Nos termos do paragrafo 2° do art. 59
da CLT, fica autorizada a adogéo pela LEAR DO BRASIL o regime de compensagéo de jornada
denominada Banco de Horas, constituido da redugéo de jornada de trabalho em ocasies de baixa
na produgdo, sem reducdo de salario, por compensacdo das horas trabalhadas em outras
ocasides de alta producéo sem o pagamento de horas extras.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que a operagdo compensatéria podera ocorrer em
qualquer ordem, ou seja, diminuigdo do trabalho, seguida da compensagao respectiva ou aumento
da jornada seguida da respectiva compensagao, dentro do prazo de até 06 (seis) meses.

Paragrafo Segundo - O sistema de flexibilizacdo n&o prejudicaréa o direito dos empregados quanto

ao intervalo de alimentagao, periodo de descanso entre duas jornadas diarias de trabalho e
repouso semanal;

Paragrafo Terceiro - O sistema de flexibilizagdo devera obedecer aos dispositivos legais
referentes as normas de medicina e segurancga do trabalho.

Paragrafo Quarto - A empresa disponibilizara aos empregados, extrato mensal, informando-lhes o
saldo existente no Banco de Horas;

-

Paragrafo Quinto- Considera-se débito as horas a favor da empresa e crédito as horas a favor do
empregado.

Paragrafo Sexto - Os dias ou horas que o empregado trabalhar além da jornada normal diéria,
serdo compensados na oportunidade em que a empresa determinar, sem direito a qualquer tipo de
remuneracao, na propor¢do de 01 (uma) hora de trabalho por 01 (uma) hora de descanso;

Paragrafo Sétimo - Os dias ou horas que o empregado for dispensado da jornada normal de
trabalho, serdo compensados na oportunidade em que a empresa determinar, sem direito a

qualquer tipo de remuneragéo, na propor¢ao de 01 (uma) hora de trabalho por 01 (uma) hora de
descanso;

Paragrafo Oitavo - Ay
efetuar a compensag:
(trinta dias), havende
hora extra; havend

esa tera até 30 (trinta dias) para
nsacao dentro do prazo de 30
ado, essas devero ser pagas como

Paragrafo Nono
ocorrido, o ace t

sem que a compensacgao tenha
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a) Caso haja horas de débito do empregado para com a empresa, estas poderao ser
descontadas dos seus valores rescisorios, exceto na hipétese de dispensa por
iniciativa da empresa, sem justa causa, quando as horas de débito ndo poderao ser
descontadas;

b) Caso haja horas de crédito do empregado, em qualquer hipétese de demissao,
essas serao pagas considerando os percentuais de hora extra constantes neste
Acordo.

Paragrafo Décimo - Dentro do sistema de Banco de Horas, néo podera ser solicitado o trabalho
em domingos, feriados e dias previamente compensados (pontes), ndo enquadrando-se entre
esses Ultimos os sabados compensados durante a semana.

Paragrafo Décimo Primeiro - Nao poder&o ser incluidas no Banco de Horas as horas trabalhadas
nos feriados de Sexta-feira da Paix&o, 25/12 e 01/01, as quais deverdo ser pagas como horas
extras conforme a Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PONTES E TROCAS DE FERIADOS

O expediente da empresa nas “pontes”, para os feriados, obedecera a critérios estabelecidos. A
compensagao das horas nao trabalhadas seré feita a partir da divulgagao oficial da “ponte” para os
empregados, havendo a possibilidade de “compensagao antecipada” das horas nao trabalhadas.

Paragrafo Primeiro - Quando o empregado se ausentar parcial ou totalmente do trabalho,
injustificadamente, tera reducdo do seu salario, no més, conforme periodo de fechamento do
ponto, na mesma proporg¢ao das horas ndo compensadas, perdendo também o feriado e o repouso

semanal remunerado. \

Paragrafo Segundo - Quando houver a troca de feriado sera previamente comunicado a
Federagéo e divulgado nos canais de comunicagdo da empresa para os empregados.

Paragrafo Terceiro — Quando houver a troca de feriado ndo sera computado como pagamento de
horas extras trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADO DA CATEGORIA - O dia do trabalhador na Industria LEAR
INDUSTRIA E COMERCIO, o ano de 2024 sera comemorado no dia 12/02/2024, como feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIME ECHAMENTO DO CARTAO PONTO E SISTENA
ALTERNATIVO DE PONTO E : P 2

A LEAR DO BRASI| - alternativo de re de ponto (REP) a que se
refere a Portaria 6 encia observando os seguintes

critérios:

1 — Na adogéo de
sera permitido:

horarios de trabalho, néao

Lo
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A - Restricdes a marcacédo de ponto:

B — Marcacgao automatica de ponto;

C - Exigéncia de autorizagéo prévia para marcagéo de sobre jornada;

D - Alteracao ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado diretamente no equipamento.

Paragrafo Primeiro: Para fins de fiscalizagdo do MTP, o sistema alternativo eletrénico devera
atender os seguintes requisitos:

1 — Estar disponivel no local de trabalho;

2 — Permitir a identificacdo do empregado e do empregador;

3 — Possibilitar através da Central de Dados a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das
marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo: Uma vez atendidos todos os critérios acima expostos, a LEAR DO BRASIL
fica dispensada da impressdo dos comprovantes de marcagdo de ponto. A LEAR DO BRASIL
disponibilizara, quando assim solicitadas pelo empregado, um demonstrativo de todos os registros
de ponto de forma a dar ciéncia e possibilitar eventuais corregdes que se fizerem necessarias.

Paragrafo Terceiro: A empresa fica dispensada de colher a assinatura do empregado no espelho
ponto mensal;

Paragrafo Quarto: Para fins de apuragdo de jornada de trabalho, a empresa podera se utilizar da
pré-assinalac&o do horario de intervalo, em substituigdo ao registro eletrénico deste periodo;

Paragrafo Quinto: Para fins de cumprimento da data limite para pagamento de salarios, ou seja,
até o quinto dia Gtil do més subsequente, a LEAR DO BRASIL administrara a apuragao de jornada
extraordinaria, faltas e outras ocorréncias do primeiro ao Ultimo dia do més, gerando informagdes
para a folha de pagamento a ser quitada no 5° dia Util do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - O
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, quando for o caso, devera ser entregue ao trabalhador
quando da rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo 58, § 4° as Lei 8213, de

24/07/91.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO NEGOCIAL - Fica instituida e considera-se
valida a contribuicdo (cota negocnal) referlda pelo art. 513, alinea “e”, da CLT, nos termos dos arts.
611 e seguintes da C ‘dos Trabalhadores, e, em decorréncia da
negociagao coletiva tri  contracheque de todos os
trabalhadores, no segu assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho, escrita do trabalhador ndo

filiado a Federacao F

’ do dos Trabalhadores,
la expressa oposi¢do, no
0 de Trabalho.

Paragrafo Primeirc
pessoalmente, por €
prazo de 10 (dez) d
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Paragrafo Segundo - Aos trabalhadores de empresa localizada nos municipios onde néo existe
sede ou subsede da Federagdo dos Trabalhadores, a oposi¢do podera ser apresentada pelo
trabalhador, por correspondéncia de préprio punho, perante a Empresa ou, também pessoalmente
perante a Federagdo, mediante recibo, ou, ainda, por meio postal, com AR (Aviso de
Recebimento), enviada pelos correios a Federagdo dos Trabalhadores, no mesmo prazo acima
fixado.

Paragrafo Terceiro - A Empresa fica responsavel pelo envio a Federagéo dos Trabalhadores, até
o dia 31/03/2023, a relagdo nominal dos empregados que expressarem sua oposi¢ao, juntamente

com as referidas correspondéncias, para os quais ndo serdo processados 0s respectivos
descontos.

Paragrafo Quarto — A LEAR DO BRASIL fornecera a Federagdo dos Trabalhadores listagem
contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus
empregados abrangidos pelo presente desconto.

Paragrafo Quinto - Fica vedado & Empresa empregadora a realizagdo de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigao por escrito.

Paragrafo Sexto - Fica vedado & Federagdo e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer
manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores a
apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

Paragrafo Sétimo - O trabalhador que ndo exercer o direito de oposicdo na forma e no prazo
previstos no Paragrafo Primeiro ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuicao
(cota negocial). 3
Paragrafo Oitavo - Caso haja ag&o judicial com deciséo final que implique obriga¢ao de devolver
os valores descontados dos empregados, a Federagao, efetiva beneficiaria dos repasses, assume
a obrigacdo de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos,
sendo que, caso o 6nus recaia sobre a empresa, ela podera cobrar da Federagdo ou promover a
compensacdo com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a
contribuices associativas, devendo a empresa notificar a Federagdo acerca de agdo com o
referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagdo processual caso tenha interesse.

Paragrafo Nono - O valor
(um virgula cinco por cer
junho/2023, o repasse pa

onto previsto no caput sera de 04 (quatro) parcelas de 1,5%
alari I 1¢0/2023, abril/2023, maio/2023 e

Paragrafo Décimo =2
favor da Federagac
Gerais - FETIVES®
(cinco) dias apds a

rior devera ser depositada em
jario do Estado de Minas
5 do SICOB, no prazo de 05
respectivo desconto.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Fica estabelecida a multa de 3% (trés por cento) sobre o
menor piso salarial fixado neste Instrumento, para o descumprimento das obrigagdes de fazer
constantes deste ajuste, que sera paga pela parte inadimplente a favor da parte prejudicada. No
caso de a parte prejudicada ser a Entidade Sindical Profissional, a multa se destinara a Federagao
dos Trabalhadores na Industria do Vestuario do Estado de Minas Gerais.

CLASULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO - A empresa permitira que a Federagéo
faga campanha de sindicalizagédo, panfletagem, a cada trimestre, nas dependéncias da empresa,
nos horarios para descanso e refeigao.

Paragrafo Unico — As empresas reservardo local para afixagéo de avisos para os empregados,
em local interno e apropriado para tal, limitado os avisos aos interesses da categoria, sendo
vedado, por conseguinte, além do que é expressamente defeso em lei, a utilizagéo de expressées
desrespeitosas em relagdo aos empregadores ou a categoria econdmica. Tais afixagdes deverdo
ser previamente autorizadas pela empresa, porém, as empresas deverdo analisar e afixar og
avisos num prazo maximo de 24 horas do momento da solicitagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS - A presente Acordo vigoraré por 24
(vinte e quatro) meses, com inicio em 12 de fevereiro de 2023 e término em 31 de janeiro de 2025,

Paragrafo Unico - As clausulas, condigées e beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho tero
vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor
normativo, com o advento do termo final prévia e expressamente fixado.

Assim, estando as partes ajustadas, firmam o presente Acordo para os fins de direito.

Lavras, 08 de margo de 2023.

WELBERTT AL%CALVES

GERENTE SENIOR DE RECURSOS HUMANOS
LEAR INDUSTRIA E COMERCIO DE INTERIORES AUTOMOTIVOS LTDA

FEDERAGAO DO TF ADC STRIAS DO VESTUARIO DO ESTADO DE

AR
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